
 

მოდულის დასახელება:  

“სკოლის შიდა შეფასების პროცესის მონიტორინგის დაგეგმვა და განხორციელება” 

 

5  საათი 

 

 

სამიზნე ჯგუფი:  

„მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და 

კარიერული წინსვლის სქემაში“ ჩართული საჯარო და კერძო 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების დირექტორები, დირექტორის 

მოვალეობის შემსრულებლები, საგანმანათლებლო რესურსცენტრის 

წარმომადგენლები.  

 

მოდულის მოკლე აღწერა:  
 

საკითხები:  

1. ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლის დირექტორის ფუნქცია-მოვალეობები სქემის 

ფარგლებში;  

2. მასწავლებლის პროფესიული განვითარების ფასილიტატორისა და მასწავლებლის 

შეფასების ჯგუფის ფუნქცია-მოვალეობები;  

3. შეფასებისა და მონიტორინგის ფორმები და მოდელები;  

4. ფასილიტატორისა და მასწავლებლის შიდა შეფასების ჯგუფის საქმიანობის შიდა 

მონიტორინგის გზები და საშუალებები;  

5. მასწავლებლის შეფასების ჯგუფის საქმიანობის მონიტორინგისა და შეფასების 

პროცესში წარმოქმნილი საფრთხეები და მათი თავიდან აცილების გზები;  

6. სქემის მონიტორინგის დოკუმენტის შექმნა.  
 

მიზანი:  

მსმენელები შეიძენენ სქემის მიმდინარეობის მონიტორინგის წარმატებით 

განხორციელებისთვის აუცილებელ ცოდნასა და უნარებს, რათა უზრუნველყონ 

სქემით გათვალსწინებული საქმიანობების წარმატებით და ხარისხიანად 

განხორციელება სკოლაში. 


